


 

Пояснительная записка 

Образовательнаяорганизация.Филиал №2 муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Первомайская средняя общеобразовательная школа»  

в п. Заводской 

Форманаставничества.Педагог–педагог 

Ф.И.О. наставника.Анциферова И.С.   

Ф.И.О. наставляемого.Сорокина Анжелика Владимировна 

Срокреализациипрограммы:1год(сентябрь2024–май 2025г.). 

Цельреализациицелевоймоделинаставничествавданнойнаставническойпаре.Обеспечени
еэффективноговхождениявдолжностьмолодогопедагогаиуменьшениеколичествавозможныхошибок,свя
занныхсвключениемвновуюработу;формированиепедагогическииметодически грамотногоучителя. 

Задачидеятельностинаставника. 

1. Трансляцияценностно-

смысловыхустановокдеятельности,вкоторуюсовместнововлеченынаставляемыйинаставник. 

2. Выявлениеиактуализацияусопровождаемого учителя 
«сильной»(внутренней,устойчивой)мотивациикдеятельности. 

3. Педагогическаяподдержка молодого учителя 

впроцессеегостановлениявпрофессиональной деятельности (прежде всего получения, закрепления 

новых знаний, умений икомпетенций,связанныхспедагогическойдеятельностью). 

4. Созданиеусловийдляосвоениядеятельности, 

необходимыхдляформированиясамостоятельностииответственностисопровождаемого. 

Технологиинаставничества. 

Технологиясупервизии-

методсовершенствованиясодержанияпрофессиональнойдеятельностисцельюповышенияэффективн

остидеятельностиспециалиста;позволяетспециалисту проанализировать актуальные проблемы и 

вопросы собственной профессиональнойдеятельностиспривлечениемболееопытногоспециалиста. 

Коучинг - метод тренировки, в процессе которой человек, называющийся «коуч» 

(тренер),помогает наставляемому достичь некой жизненной или профессиональной цели. 

Сфокусирован 

надостижениичёткоопределённыхцелей.Позволяетподопечномуразвиватьпрофессиональныекомпе

тенциисознательно,синтересомприобретатьзнания,находитьимаксимальнораскрыватьпотенциал,ра

звиватьнавыкииумения. 

Комплекс мероприятий в рамках организации работы наставнической парыпланируется 

иреализуетсясучетомследующихдокументовобразовательнойорганизацииипримерныхформатовра

боты: 
Наставническая

пара 

Наименование 

документов,разработанныхидействующихв 

образовательной 
организации 

Форматыработы 

Учитель-учитель 1. ПрограммаразвитияМБОУ «Первомайская средняя 

общеобразовательная школа» на2021-2025годы. 
2. Комплексныйпланработы филиала №2  МБОУ 

«Первомайская средняя общеобразовательная 

школа» в п. Заводской на2024-2025  учебныйгод. 

3. Планработыметодическогосовета учителей русского 

языка и литературы 

на2024-2025 учебныйгод. 

4. Планы повышения

 квалификациипедработников. 

Курсыповышенияквалификации . 

 
Образовательные курсы. 
Методическое
 объединение
учителей русского языка и 

литературы классов. 

Внеучебнаядеятельность.Консульта

ции педагога-

психолога.Консультации 

социального педагога. 



Планработынаставническойпары 

Анциферова И.С.(наставник)– Сорокина А.В.(наставляемый) 

 
№

п/п 

Содержание

деятельности 

Планируемыемероприятия Сроки Формат 

(очный/дистанци

онный), 
метод 

Результат 

1. Диагностиказатр

уднениймолодог

оспециалиста 

 ивыбор

 

 формок
азанияпомощи 

 

 наосно

ве

 анализа

егопотребностей 

Беседа 
«Традициишколы.Ближайшиеип

ерспективныепланы школы». 

Инструктаж:нормативно–
правоваябаза школы (программы, 

методическиематериалы),правил

а внутреннего распорядкашколы. 

Практическоезанятие:планирова

ниеиорганизацияработыпопрепо

даваемымдисциплинам(знакомст
восУМК,

 методическойлитературой,

составлениерабочихпрограмм,со

ставлениеКТП,поурочное 
планирование) 

Сентябрь 

2024г. 

Очный,дистанц

ионный. 

Опрос,беседа

,инструктаж,

практическое

занятие 

Ознакомление

 и

получениепрактичес

кихнавыковработыс

нормативно-

правовымидокумент
амиш к о л ы  

ирабочейдокумента

цией педагога 

2. Посещениепракт

ическихзанятий

молодогоспециа

листа
 и

посещениезанят

иймолодымспец

иалистом 

Посещение молодым 
педагогомзанятийопытныхпедаг

огов.Анализзанятиянаставником. 

Самообразование.Оказаниепомо
щи в выборе методическойтемы 

посамообразованию. 

Практикумпоразработкепоурочн
ых планов уроков. 

Посещениезанятиймолодогопеда
гогасцельюзнакомствасработой,в

ыявления

 затруднений,оказанияметодич

ескойпомощи. 

По 
планувзаим

опосе-
щенияурок

ов 

Очный 

Взаимопосещение

ианализзанятий 

Повышениепрофесс

иональнойкомпетен

тностимолодого 

учителя
 в

результатедемонстр

ациипрактическихна

выковнаставляемого

 и

опытныхпедагогов 

3. Планированиеиа
нализдеятельнос
ти 

Методическиеразработки:требова

нияканализу 

урокаидеятельностипедагоганаза
нятии.Типы,формызанятий. 

Занятие:работасдокументацией. 

Обучениесоставлениюотчетности

поокончаниичетверти,учебногого

да. 

Изучение положения о 

текущемконтроле за знаниями 

учащихся; 
Занятие: современный урок 
иегоорганизация. 

 

Октябрь –
декабрь 
2024г. 

Очный,дистанц

ионный 

Практическаяраб

отапоподготовке

отдельных 
видовметодическ

ихразработок,отч

етнойдокументац

ии 

Повышениепрофесс

иональнойкомпетен

тностинаставляемог
о вплане

 разработки

рабочей 

 учебнойдо

кументации 



 

4. Помощь 
молодомупедаго

гу

 в

повышенииэффе

ктивностиорган

изацииучебно-

воспитательной

работы 

  Беседа «Организация 
индивидуальныхзанятийсразлич

ными

 категориями

обучающихся.Индивидуальныйп

одходворганизацииучебнойдеяте

льности». 

Тренинг: 

«Учусьстроитьотношения».  

Анализпедагогических ситуаций. 

Общая  схема анализа

 причинконфликтныхситуаци

й. 

 Беседа «Содержание,формыи 
методыработыучителя 

сродителями» 

Втечение 
действиявс

ейпрограм

мы 

Очный 
 

Беседа,тренинг 

Сокращение числа 
конфликтовспедагог

ическим

 и

родительскимсообщ

ествами;улучшениеп

осещаемости

 и

успеваемости 

5. Ознакомлениес 
основныминапра
влениямии

 формами

активизациипоз

навательной 

деятельностиобу

чающихсявовне

учебноевремя 

Посещениевнеучебныхзанятий, 

мероприятий,праздников,классн
ыхчасов,проводимых

 опытнымипедагогами 

школы 

сцельюзнакомствасопытомработ

ы;анализисамоанализзанятия. 

Посещениевнеучебногозанятиям

олодогопедагогасцельювыявлени

язатруднений,оказанияметодичес

койпомощи 

Практикум: 

 современныеобразовательны

етехнологии,ихиспользованиепр

иподготовке к урокам. 

В 
соответст- 

вии с 

планамипр

оведенияме

роприя- 

тий  

Очный 
 

Взаимопосещение,
практическоезанят

ие 

Приобретение 
опыта
 проведения

внеучебныхзанятий

молодым учителем

 сиспользов

аниемразличныхпед

агогическихтехноло

гий 

6. Создание 
условий

 для

совершенствова

нияпедагогическ

огомастерствамо

лодогопедагога 

Индивидуальная беседа: 
«Психолого–
педагогическиетребованиякпрове

рке,учетуиоценкезнанийшкольник
ов». 

Обменмнениями  по  теме: 

«Факторы,которыевлияютнакачес

твопреподавания»; 

Дискуссия:  «Труднаяситуацияна 

уроке и ваш выход из неё».Анализ

 педагогическихситуаций.Анали

зразличныхстилей 

педагогического 

общения(авторитарный,либеральн

о-попустительский; 

Беседа: 

«Видыконтроля,ихрациональноеи

спользованиенаразличныхэтапахи

зученияпрограммногоматериала». 

Сентябрь, 
октябрь,ноя
брь 2024г. 

Очный, 
дистанционныйБе

седа,дискуссия 

Совершенствование 
педагогическогомас

терства,самообразов

ание

 и

саморазвитиенастав

ляемого 

7. Анализ 
организации 

Анкетирование: 
«Профессиональныезатруднения, 

Февраль Очный, Устойчивый рост 
собственного 



 мониторинга 
эффективности

деятельностина

ставническойпа

ры 

степень комфортности 
нахождениявколлектив». 

Анкетирование: «Оценка 

собственногоквалификационног

о 

 уровнянаставляемыминаста

вником». 

Анализпроцессаадаптациимолод

ого 

 педагога:индивидуальноесобе

седованиепо выявлению 

сильных и 

слабыхсторонвподготовкемолод

огоспециалистакпедагогической

деятельности,
 выявлениесклонностейиличн

ых 
интересов 

2025г. дистанционный 
 

Анкетирование,

собеседование 

квалификационного 
уровнянаставляемог

о

 и

наставника. 

Эффективноевхожде

ние 

молодогопедагога в 

должность 

 


	Задачидеятельностинаставника.
	Технологиинаставничества.
	Планработынаставническойпары

